Fondazione Nord Est

C10. LE ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2007 PER GRUPPO PROFESSIONALE: diventano
meno evidenti, rispetto al passato, i segnali di “terziarizzazione’ delle professioni e si ritorna a
parlare di operai, specializzati e non, ma anche di tecnici ...

Il “Progetto Excelsior” - giunto alla sua decima indagine - ha assunto particolare rilievo in riferimento alla previsione
delle variazioni occupazionali a breve termine presso le imprese. Sono esclusi dal campo di osservazione i dipendenti della
pubblica amministrazione, delle aziende pubbliche del settore sanitario, delle unita scolastiche e universitarie pubbliche e

delle organizzazioni associative.

In aumento la richiesta di addetti ai servizi
personali e di operai specializzati,
soprattutto metalmeccanici; cresce, in
controtendenza rispetto lo scorso anno,
anche il peso delle professioni tecniche e di
elevata specializzazione.

Osservando la ripartizione per professioni, delle
circa 126.000 assunzioni previste nel Nord Est
per il 2007, la quota delle professioni relative
alla vendita ed ai servizi personali resta
sempre di un certo rilievo anche se in
diminuzione di oltre due punti percentuali
rispetto al 2006: raggiunge infatti il 25,4% del
totale delle assunzioni previste (in valori
assoluti quasi 32.000 entrate di lavoratori)
mentre un anno da rappresentava il 28% delle
entrate.

La quota di ingressi prevista per gli operai
specializzati resta costante al 19,6% anche se,
per effetto dell’aumento del numero totale di
entrate previste, in valori assoluti questo si
traduce un aumento di oltre 4.200 unita; 24.600
sono gli ingressi di operai specializzati previsti
nel 2007, contro i 20.400 circa dello scorso
anno. Anche i conduttori di impianti e
operatori di macchinari (di fatto, nella
classificazione adottata da Excelsior,
corrispondono anche quest’ultimi a profili
professionali di operai specializzati) crescono
in misura discreta: il loro peso fra il 2006 ed il
2007 infatti passa dal 13,7 al 14,5% e, in valori
assoluti, da 14.200 a 18.300 unita. Sommando
queste due categorie, corrispondenti di fatto
all’insieme delle professioni operaie ad elevata
specializzazione, si vede come esse assorbono
il 34,3% delle nuove assunzioni previste per il
2007 (I’anno precedente il corrispondente peso
era del 33,7%) corrispondenti, in valori
assoluti, ad un flusso di ingressi superiore alle

43.000 unita (contro le 35.000 circa che invece
erano state previste nel 2006).

Una interessante novita nella rilevazione
Excelsior di quest’anno riguarda il peso delle
professioni tecniche, che passa dal 10,7% al
13,5% del totale delle assunzioni previste.
Anche in questo caso, i numeri sono di tutto
rilievo anche in termini di valori assoluti: si
passa infatti dagli 11.100 ingressi lavoratori
previsti nel 2006 ai 17.000 ingressi previsti per
quest’anno, con un aumento quindi superiore al
50%. Un simile andamento, fatte le dovute
proporzioni, lo si puo riscontrare anche per le
professioni intellettuali ad elevata
specializzazioni, che sono previste in aumento
del 34% rispetto al 2006 (si passa da 3.200 a
4.300 ingressi di lavoratori).

A fronte di queste variazioni in aumento si
registra, oltre al succitato andamento delle
professioni relative alla vendita ed ai servizi
personali, una diminuzione del peso relativo
degli ingressi previsti per il personale non
qualificato, che passano dal 15,5% al 13,1%
del totale (nel 2007 sono previsti 16.500
ingressi di personale non qualificato).

Le diversita tra le tre regioni del Nord Est, e
anche quelle rispetto al totale Italia, sono
riconducibili alla struttura produttiva, che si
riflette nella composizione dei fabbisogni
professionali. In Veneto e in Friuli Venezia
Giulia si conferma il maggior peso relativo dei
gruppi di professioni legati ad un utilizzo
soprattutto nei comparti industriali
manifatturieri (operai specializzati, conduttori
di impianti, professioni tecniche), che
assorbono un peso complessivo attorno al 50%
di tutte le entrate previste, mentre il Trentino
Alto Adige ¢ caratterizzato da un mercato
maggiormente orientato alle professioni relative
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alla vendita ed ai servizi alle famiglie, che
assorbono il 37% dei casi.

Rispetto all’Italia, il Nord Est si caratterizza
per una incidenza rilevante delle professioni
relative alla vendita ed ai servizi alle famiglie
(riconducibile in pratica alla performace
registrata nel Trentino Alto Adige) e per la
maggiore  specializzazione (questa  volta
riconducibile al Veneto e Friuli Venezia Giulia)

nella domanda di professioni legate ai comparti
manifatturieri. D’altro canto, a livello nazionale
si registra una maggiore incidenza di
professioni intellettuali ad elevata
specializzazione (che a livello nazionale
assorbono il 4,1% degli ingressi previsti, contro
il 3,4% per il Nord Est) e delle professioni
impiegatizie (che a livello nazionale assorbono
il 13,1% degli ingressi previsti, contro il 10%
del Nord Est).

Fonte Unioncamere nazionale, Progetto Excelsior. Sistema informativo per ’occupazione e la formazione, 2006;
http://excelsior.unioncamere.net

Universo considerato: imprese private iscritte al Registro camerale con almeno un dipendente, con esclusione delle unita
operative della P.A., delle aziende pubbliche del settore sanitario, delle unita scolastiche e universitarie pubbliche, delle
organizzazioni associative; inoltre sono state considerate anche le attivita professionali (con almeno un dipendente) con
obbligo di iscrizione presso albi tenuti da ordini o collegi professionali, anche se non tenute all’iscrizione presso il Registro
delle imprese. Notizie sull’indagine: ¢ stata effettuata tra i mesi di novembre 2006 e aprile 2007, rilevando gli occupati al
31.12.2006 e i movimenti previsti per il 2007. L’indagine fa riferimento ad un campione di imprese fino a 50 dipendenti e
considera invece 1’universo per le imprese con oltre 50 dipendenti. In totale il numero di unita intervistate supera le 100.000
unita. Per le imprese fino a 250 dipendenti I’indagine ¢ stata condotta con intervista telefonica; per le imprese con oltre 250
dipendenti si ¢ proceduto con intervista diretta all’intero universo.

Definizione di impresa: tutti i dati riferiti alle imprese devono intendersi piu correttamente riferiti alle unita provinciali
d’impresa (si tratta di una variabile convenzionale, definita come 1’insieme delle unita locali della stessa impresa operanti in
una provincia).
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Tav. C10 — Assunzioni previste nel 2007 per gruppo professionale

TRENTINO ALTO FRIULI VENEZIA

ADIGE VENETO GIULIA NORD EST ITALIA Qﬁ;}a

v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % Italia

1. Dirigenti e direttori 40 0,2% 180 0,3% 50 0,3% 270 0,3% 1.690 0,2% 16,0%
1.1 - Dirigenti d'azienda 40 0,2% 180 0,3% 50 0,3% 270 0,3% 1.690 0,2% 16,0%
2. Profess. intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 350 1,6% 2.240 3,5% 610 3,7% 3.200 3,1% 28.850 41% 11,1%
2.1 - Specialisti delle scienze fisiche, matematiche e ingegneristiche 160 0,7% 1.090 1,7% 390 2,4% 1.640 1,6% 15.560 2,2% 10,5%
2.2 - Specialisti delle scienze della vita e della salute 0 0,0% 40 0,1% 40 0,2% 80 0,1% 2.100 0,3% 3,8%
2.3 - Specialisti dell'insegnamento 60 0,3% 30 0,0% 10 0,1% 100 0,1% 1.280 0,2% 7,8%
2.4 - Altri specialisti 130 0,6% 1.090 1,7% 170 1,0% 1.390 1,3% 9.910 1,4% 14,0%
3. Professioni tecniche 1.790 8,0% 7.750 11,9% 1.590 9,7% 11.130 10,7% 79.900 11,5% 13,9%
3.1 - Specialisti delle scienze fisiche e di ingegneria 470 2,1% 2.340 3,6% 420 2,6% 3.230 3,1%  21.690 3,1% 14,9%
3.2 - Tecnici delle scienze della vita e paramedici 90 0,4% 540 0,8% 40 0,2% 670 0,6% 6.510 0,9% 10,3%
3.3 - Insegnanti specializzati 170 0,8% 310 0,5% 90 0,5% 570 0,5% 5.530 0,8% 10,3%
3.4 - Altri tecnici 1.060 4,7% 4.570 7,0% 1.040 6,3% 6.670 6,4%  46.170 6,6% 14,4%
4. Professioni esecutive relative all'Amministrazione e gestione 1.670 7,4% 6.320 9,7% 1.380 8,4% 9.370 9,0% 65.330 9.4% 14,3%
4.1 - Impiegati di ufficio 1.130 5,0% 4.160 6,4% 840 5,1% 6.130 59%  41.630 6,0% 14,7%
4.2 - Addetti al servizio clienti 540 2,4% 2.160 3,3% 530 3,2% 3.230 3,1%  23.710 3,4% 13,6%
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi alle famiglie 9.390 41,8% 15.040 23,2% 4.350 26,6% 28.780 27,7% 171.530 24,7% 16,8%
5.1 - Addetti ai servizi personali e di sicurezza 7.360 32,8% 8.830 13,6% 2.510 15,3%  18.700 18,0% 100.800 14,5% 18,6%
5.2 - Modelli, addetti alle vendite e dimostratori 2.030 9,0% 6.210 9,6% 1.840 11,2%  10.080 9,7%  70.730 10,2% 14,3%
6.1 - Lavoratori specializzati nell’agricoltura e nella pesca 180 0,8% 120 0,2% 60 0,4% 360 0,3% 1.380 0,2% 26,1%
6.2 - Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca 180 0,8% 120 0,2% 60 0,4% 360 0,3% 1.380 0,2% 26,1%
7. Operai specializzati 3.390 15,1%  13.900 21,4% 3.090 18,9%  20.380 19,6% 138.150 19,9% 14,8%
7.1 - Addetti all'estrazione ed alla costruzione 1.930 8,6% 5.590 8,6% 1.240 7,6% 8.760 8,4%  70.210 10,1% 12,5%
7.2 - Addetti alla lavorazione dei metalli, meccanici e affini 910 4,0% 4.800 7,4% 1.240 7,6% 6.950 6,7%  43.100 6,2% 16,1%
7.3 - Addetti lavorazioni di precisione, artigianali, attinenti la stampa 100 0,4% 1.090 1,7% 200 1,2% 1.390 1,3% 4.870 0,7% 28,5%
7.4 - Altri artigiani, esperti di un mestiere e affini 450 2,0% 2.420 3,7% 420 2,6% 3.290 3,2% 19.970 29% 16,5%
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 2.070 9,2% 9.650 14,9% 2.520 15,4% 14.240 13,7% 97.370 14,0% 14,6%
8.1 - Addetti agli impianti fissi ed affini 170 0,8% 950 1,5% 300 1,8% 1.420 1,4% 9.240 1,3% 15,4%
8.2 - Addetti a macchine e assemblatori 710 3,2% 5.550 8,6% 1.440 8,8% 7.700 7,4%  45.080 6,5% 17,1%
8.3 - Conducenti , manovratori ed addetti ad impianti mobili 1.190 5,3% 3.150 4,9% 780 4,8% 5.120 4,9%  43.050 6,2% 11,9%
9. Personale non qualificato 3.610 16,1% 9.700 14,9% 2.730 16,7% 16.040 15,5% 111.580 16,0% 14,4%
9.1 - Occupazioni elementari nelle vendite e nei servizi 2.500 11,1% 4.130 6,4% 1.720 10,5% 8.350 8,0%  57.120 8,2% 14,6%
9.2 - Manovali dell'agricoltura, della pesca e affini 30 0,1% 90 0,1% 0 0,0% 120 0,1% 990 0,1% 12,1%
9.3 - Manovali settore minerario, costruzioni, industriale, trasporti 1.070 4,8% 5.480 8,4% 1.020 6,2% 7.570 7,3% 53.480 7,7% 14,2%
Totale 22.470 100,0%  64.900 100,0%  16.380 100,0% 103.750 100,0% 695.770 100,0% 14,9%

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2007
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Graf. C10 - Assunzioni previste nel 2007 per gruppo professionale
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